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Zestaw narzedzi dla pracownikéw mtodziezowych

Wstep

Niniejszy zestaw narzedzi jest niezbednym zroditem wiedzy dla os6b pracujacych z mtodziezg i wszystkich
zainteresowanych promowaniem uczestnictwa politycznego wsréd miodych osdb z niepetnosprawnosciami.
Celem niniejszego dokumentu jest pomoc w przetamywaniu barier utrudniajgcych uczestnictwo i wspieranie
wigczenia wszystkich mtodych ludzi w zycie demokratyczne, zgodnie z zasadami rownosci, dostepnosci i
podstawowymi wartosciami Unii Europejskie;j.

Opracowany w projekcie SPARK, zestaw narzedzi wyposaza pracownikédw mtodziezowych w
wiedze, strategie i praktyczne narzedzia do wspierania zaangazowania politycznego mtodych
0sOb z niepetnosprawnosciami. Opiera sie on na wspdlnych wnioskach, badaniach i

doswiadczeniach z szesciu krajéw: Gregcji, Portugalii, Polski, Cypru, Hiszpanii i Wtoch.

Zestaw narzedzi zawiera nastepujace sekcje:
Przeglad uczestnictwa politycznego w Grecji, Portugalii, Polsce, na Cyprze, w
Hiszpanii i we Wtoszech

e Prawa polityczne w praktyce: co musisz wiedziec

e Uczynic polityke zrozumiatg: uproszczone narzedzia komunikacji

e Walka ze stygmatyzacjg poprzez wzmocnienie pozycji

e Wigczajacy udziat w zyciu politycznym wykraczajgcy poza gtosowanie

e Wspdtpraca z rodzinami i sieciami wsparcia

e Tworzenie Srodowisk inkluzywnych dla udziatu w zyciu politycznym

e Uczestnictwo cyfrowe i bezpieczne przestrzenie online

¢ Infolinie i pomocne zasoby \/




Zestaw narzedzi dla pracownikéw mtodziezowych

/Zrozumienie uczestnictwa
politycznego i barier

Wspieranie  uczestnictwa  politycznego miodych o0oséb z  niepetnosprawnosciag
psychospoteczng i intelektualng zaczyna sie od zrozumienia barier, z jakimi sie borykajg te
grupy. Moga to by¢ przeszkody fizyczne, negatywne nastawienie, brak dostepu do informacji
oraz nierownosci strukturalne. Takie wyzwania czesto uniemozliwiajg mtodym ludziom petne
zaangazowanie sie w zycie obywatelskie i ograniczajg ich mozliwos¢ wptywania na decyzje,
ktére ich dotycza.

Ponizsze zasoby zostaty stworzone jako praktyczny i tatwy w uzyciu przewodnik dla
pracownikéw mtodziezowych, edukatorow, organizacji mtodziezowych i wszystkich, ktérzy
pracujg nad tworzeniem bardziej inkluzywnych i dostepnych przestrzeni politycznych.
Odzwierciedlajg one wspdlng wiedze i doswiadczenia partneréw z catej Europy i oferujg

zaréwno ogolne wskazowki, jak i narzedzia dostosowane do specyfiki danego kraju.

Aby wesprze¢ dziatania na szczeblu krajowym, zestaw narzedzi obejmuje réwniez infolinie i
punkty kontaktowe w kazdym kraju partnerskim. Zapewniajg one dostep do ustug,
informacji i lokalnego wsparcia osobom pracujgcym bezposrednio z mtodzieza.

Projekt SPARK jest w petni zaangazowany w promowanie praw, integracji i dobrostanu
wszystkich mtodych ludzi. Dziatania obejmujg szerokie rozumienie pracy z mtodziezg jako
wartosciowego potgczenia dziatan spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych i politycznych,
ktore wspierajg rozwdj osobisty i aktywne obywatelstwo. Ten zestaw narzedzi to nie tylko
zbidr zasobow. To cenne wsparcie dla oséb pracujgcych z mtodziezg i wszystkich tych, ktérzy
dbajg o to, aby mtodzi ludzie z niepetnosprawnoscig psychospoteczng i intelektualng mogli
w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, przejgc inicjatywe i wspotksztattowad przysztosc

swoich spotecznosci i Europy.
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Przeglagd uczestnictwa
politycznego w
poszczegodlnych krajach
partnerskich




Przeglad uczestnictwa politycznego w
Grecji

W  Grecji mtodzi ludzie 2z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi
napotykaja na powazne bariery utrudniajgce im udziat w zyciu politycznym,
wynikajgce zaréwno z przeszkdéd strukturalnych, jak i spotecznych. Do
kluczowych wyzwan nalezg restrykcyjne przepisy dotyczgce opieki, ktore
ograniczajg zdolnos¢ prawng i autonomie, brak dostepu do lokali wyborczych
oraz brak inkluzywnych procedur gtosowania. Wprowadzenie gtosowania
korespondencyjnego w 2023 roku poprawito dostepnos¢, jednak problemy
instytucjonalne i  systemowe (ograniczony transport, niedostepna
infrastruktura i  stygmatyzacja spoteczna) nadal utrudniajg petne
zaangazowanie demokratyczne (Europejskie Forum Osob Niepetnosprawnych,
2020). Osoby te czesto nie majg dostepu do informacji o swoich prawach
politycznych i sg wykluczone z powodu ubdstwa, niskiego poziomu
wyksztatcenia i wysokiego bezrobocia, co tgcznie ogranicza ich mozliwosci
zaangazowania obywatelskiego (Narodowa Konfederacja Oséb

Niepetnosprawnych, 2023).

Rodziny i opiekunowie odgrywajg istotng role w ksztattowaniu zycia politycznego
mtodych oséb z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi, czesto dziatajgc jako
posrednicy miedzy nimi a szerszym spoteczenstwem. Jednakze, ze wzgledu na
dominujgce modele, ktore ktadg nacisk na ochrone nad wzmocnieniem, rola ta
moze albo wspiera¢ autonomie, albo wzmacnia¢ zaleznos$¢ (Kasimatis, 2022).
Chociaz nie istniejg ustrukturyzowane programy edukacji politycznej przeznaczone
specjalnie dla tej grupy, szersze systemy wsparcia, takie jak ztobki i domy opieki
wspomaganej, przyczyniajg sie do tego posrednio, promujgc niezaleznosc¢ (Pavlidou i
Kartasidou, 2017). Brak ukierunkowanych szkolen dla pracownikéw mtodziezowych i
opiekunow w zakresie promowania uczestnictwa w zyciu politycznym uwypukla luke
systemowg, w ktérej niepetnosprawnosc jest nadal postrzegana przede wszystkim z

perspektywy opieki spotecznej, a nie obywatelskiej (Skordos i in., 2023).




Przeglagd uczestnictwa politycznego w
Portugalii

W Portugalii prawo do udziatu w zyciu politycznym jest zagwarantowane w Konstytugji
(artykuty 48 i 49) oraz wzmocnione ustawg nr 38/2004, ktéra promuje wigczenie oséb z
niepetnosprawnosciami we wszystkie aspekty zycia obywatelskiego. Kluczowym
krokiem prawnym byta ustawa nr 49/2018, ktéra zastgpita poprzedni system zakazéw
.Regime do Maior Acompanhado”, przywracajgc petng zdolnos¢ prawng, w tym prawo

do gtosowania, osobom z niepetnosprawnoscig psychospoteczng i intelektualnga.

Pomimo postepu, nadal istniejg wyzwania praktyczne. Materiaty wyborcze rzadko sg
dostosowane do potrzeb poznawczych, lokale wyborcze mogg stwarza¢ bariery
sensoryczne, a personel nie jest konsekwentnie szkolony w zakresie zapewniania
odpowiednich udogodnien. Osoby z zaburzeniami takimi jak ADHD, autyzm, choroba
afektywna dwubiegunowa lub zaburzenie osobowosci typu borderline czesto spotykaja
sie ze stygmatyzacjg i wykluczeniem strukturalnym z proceséw politycznych.

Zaangazowanie obywatelskie za posrednictwem organizacji pozarzadowych wzrosto, a
organizacje takie jak APPDA, ENCONTRAR+SE i FENACERCI wspierajg dziatania
rzecznicze i uswiadamiajgce. Jednak udziat w partiach politycznych i strukturach
decyzyjnych pozostaje ograniczony, a liczba ukierunkowanych strategii dotarcia do

spoteczenstwa i dostepnych srodowisk jest niewielka.

Do pozytywnych dziatan nalezg Narodowy Plan Dziatan na rzecz Praw Oséb
Niepetnosprawnych (2021-2025), a takze lokalne inicjatywy integracyjne, takie jak
budzet partycypacyjny w Cascais. Jednak niski poziom wiedzy politycznej, brak danych
szczegbtowych i ograniczone szkolenia dla pracownikbw mtodziezowych nadal
utrudniajg skuteczng integracje.

Podsumowujgc, w Portugalii uniesiono bariery prawne, ale petny udziat oséb z
niepetnosprawnosciami psychospotecznymi w zyciu politycznym wymaga zmian

systemowych, inwestycji w dostepnosc i silniejszych praktyk integracyjnych.




Przeglagd uczestnictwa politycznego w
Polsce

Udziat w zyciu politycznym w Polsce opiera sie na demokratycznej konstytucji, ktéra
gwarantuje obywatelom prawo do gtosowania, kandydowania w wyborach i
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Od 1989 roku Polska funkcjonuje jako
demokracja wielopartyjna, z regularnymi wyborami na wszystkich szczeblach.
Obywatele polscy, ktorzy ukonczyli 18 lat, majg prawo do gtosowania, ale frekwencja,
szczegblnie wsrdod oséb miodych, pozostaje niestabilna. Liczne aktualne badania
pokazujg, ze wielu mtodych Polakéw czuje sie zdystansowanych do partii politycznych

lub sceptycznie podchodzi do wptywu uczestnictwa w zyciu demokratycznym.

Niemniej jednak w ostatnich latach obserwuje sie zauwazalny wzrost aktywizmu
mtodziezy, zwtaszcza w kwestiach takich jak sprawiedliwos¢ klimatyczna, rownosc pici i
walka z korupcjg. Chociaz sygnalizuje to przesuniecie w kierunku bardziej
nieformalnych form zaangazowania politycznego, nadal istniejg bariery systemowe.
Osoby z niepetnosprawnosciami, w tym z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi,
czesto napotykajg na trudnosci, takie jak brak dostepu do informacji, przeszkody

fizyczne w lokalach wyborczych i ograniczony dostep do edukacji obywatelskiej.

Chociaz istniejg przepisy prawne dotyczgce gltosowania wspomaganego Iub
korespondencyjnego, nie zawsze sg one skutecznie wdrazane. W tym kontekscie
pracownicy mtodziezowi odgrywajg kluczowg role w niwelowaniu rozdzwieku miedzy
prawami a rzeczywistym uczestnictwem. Wspierajgc mtodych ludzi w zrozumieniu ich
praw obywatelskich, nabraniu pewnosci siebie i zaangazowaniu sie w zycie lokalne,
pracownicy mtodziezowi pomagajg tworzy¢ bardziej inkluzywne przestrzenie

demokratyczne i wzmacniac zycie obywatelskie w Polsce.

VOTE




Przeglad uczestnictwa politycznego ne
CYPRZE

Udziat w zyciu politycznym na Cyprze koncentruje sie przede wszystkim wokot
instytucji demokratycznych, w tym wyboréw prezydenckich, parlamentarnych i
lokalnych. Znaczenie uczestnictwa mtodziezy staje sie coraz bardziej widoczne w zyciu
mtodych ludzi na Cyprze. Politycy, interesariusze i urzednicy panstwowi coraz czesciej
zdajg sobie sprawe ze stosunkowo niskiego poziomu zaangazowania mtodziezy w
kraju, co potwierdzajg coroczne Barometry Mtodziezy (NeoBapouetpa) (5.1 Kontekst

ogoblny, Youth Wiki).

Kluczowe aspekty uczestnictwa politycznego na Cyprze:

Glosowanie:

e Cho¢ kiedys glosowanie bylo obowigzkowe, obecnie nie jest juz
egzekwowane, jednak Srednia frekwencja w wyborach parlamentarnych
pozostaje stosunkowo wysoka w poréwnaniu z innymi panstwami
cztonkowskimi UE.

e Frekwencja stopniowo spada, co moze wskazywaé na potencjalny spadek

zaangazowania spoteczenstwa.

Czynniki wptywajace na uczestnictwo:

Na poziom uczestnictwa w zyciu politycznym wptywa kilka czynnikéw:

Zaufanie do instytucji: Istotng barierg utrudniajgcg uczestnictwo, szczegdlnie
wsréd miodziezy, jest powszechny brak zaufania do instytucji politycznych.
Wielu miodych ludzi uwaza, ze ich glos nie zostanie ustyszany lub ze ich udziat
nie doprowadzi do znaczagcych zmian (2024).

Mozliwosci zaangazowania: Odczuwalny jest brak mozliwosci znaczacego
uczestnictwa obywatelskiego poza wyborami. Odsetek ludnosci angazujacej sie
w wolontariat i organizacje spoteczeristwa obywatelskiego jest stosunkowo
niski (Dlaczego miodzi ludzie nie dostrzegajg potencjalu w uczestnictwie
obywatelskim na Cyprze, YourCommonWealth).

Postawy kulturowe: Postawy kulturowe na Cyprze mogg czasami prowadzi¢ do
postrzegania uczestnictwa obywatelskiego raczej jako obowiazku niz okazji do

osobistego lub spotecznego rozwoju (tamze).



Przeglad uczestnictwa politycznego ne
CYPRZE

Spoteczenstwo obywatelskie:
Na Cyprze dziata wiele organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, w tym organizacje
mtodziezowe, ktére odgrywajg wazng role w ksztattowaniu polityki i promowaniu

zaangazowania obywatelskiego.

Udziat mtodziezy:
Rzagd aktywnie zacheca mtodziez do udziatu w zyciu politycznym, m.in. poprzez
inicjatywy takie jak e-konsultacje i powotywanie rad mtodziezowych (5.2 Udziat

mtodziezy w demokracji przedstawicielskiej, Youth Wiki).

E-uczestnictwo:
Rzad Cypru korzysta z platform internetowych w celu przeprowadzania konsultacji
spotecznych, umozliwiajgc obywatelom udziat w ksztattowaniu ustawodawstwa i

decyzji politycznych (5.9 E-uczestnictwo, Youth Wiki).

Przyktadem jest pierwsza internetowa platforma crowdsourcingowa dla miodziezy o
nazwie ,EkfraCY”, uruchomiona w 2024 r. przez prezydencje w celu promowania
interaktywnej, dwustronnej komunikacji miedzy rzgdem a osobami w wieku 18-35 lat
oraz utatwienia udziatu mtodych ludzi w projektowaniu i wdrazaniu polityk, ktére ich

dotycza.

Platforma ma na celu wysuniecie gtosu mtodych ludzi na pierwszy plan, poprzez
zbieranie ich opinii na konkretne tematy i jednoczesne oferowanie informacji
zwrotnych od samego rzgdu i jego urzednikéw. W szczegdlnosci cztonkowie platformy
bedg mieli mozliwos$¢ wyrazania swoich opinii i propozycji na konkretne tematy za
posrednictwem kwestionariuszy tematycznych, ktére zostang opublikowane przez
rzad, a takze zgtaszania sugestii dotyczacych wszelkich innych kwestii, ktore ich
interesuja. Projekt platformy EkfraCY opierat sie na tatwosci rejestracji i uczestnictwa,

aby zacheci¢ wszystkich mtodych ludzi na Cyprze do aktywnego zaangazowania.



Przeglad uczestnictwa politycznego w
HISZPANII

Osoby z niepetnosprawnosciami w przesztosci napotykaty liczne bariery, ktére
ograniczaty ich dostep do zycia politycznego i wyborczego w Hiszpanii (Observatorio
Estatal de la Discapacidad, 2021). Bariery te mozna podzieli¢ na trzy gtbwne obszary:

prawne, fizyczne i zwigzane z postawami.

Wedtug badan Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, wiele lokali wyborczych nie
zapewnia powszechnej dostepnosci, co utrudnia osobom z ograniczong sprawnoscia
ruchowg lub niepetnosprawnoscig sensoryczng samodzielne gtosowanie (Defensor
del Pueblo, 2020). Ponadto brak kart do gtosowania w alfabecie brajla lub systemow
wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng pozostaje wyzwaniem w
niektorych procesach wyborczych (CERMI, 2019). Istniejg jednak pewne istotne
inicjatywy:

‘Hiszpanska Strategia w sprawie Niepetnosprawnosci 2022-2030:

Strategia ta, promowana przez Ministerstwo Praw Socjalnych i Agende 2030, ma na
celu poprawe integracji o0s6b niepetnosprawnych we wszystkich obszarach
spoteczenstwa.

-Plan dziatan na rzecz miodziezy 2022-2024:

Plan ten obejmuje konkretne Srodki majgce na celu promowanie udziatu mtodych
0sOb niepetnosprawnych w zyciu politycznym i organizacjach mtodziezowych.
‘Programy szkoleniowe i uswiadamiajace:

Niektére organizacje, takie jak Hiszpanski Komitet Przedstawicieli Osdb
Niepetnosprawnych (CERMI) i Fundacja ONCE, opracowujg programy majgce na celu
szkolenie mtodych oséb niepetnosprawnych w zakresie ich praw politycznych i
znaczenia uczestnictwa w zyciu demokratycznym.

Hiszpania poczynita znaczne postepy w usuwaniu barier prawnych i promowaniu
dostepnosci wyboréw dla oséb z niepetnosprawnosciami. Nadal jednak istniejg
wyzwania w zakresie dostepnosci, reprezentacji politycznej i skutecznego wsparcia w
celu zapewnienia im petnego uczestnictwa. Skuteczne wdrazanie polityk inkluzywnych
i Swiadomos$¢ spoteczna sg kluczem do konsolidacji prawdziwie dostepnej i

przedstawicielskiej demokracji.




Przeglad uczestnictwa politycznego
we Wtoszech

We Witoszech udziat oséb z niepetnosprawnoscia fizyczng i psychospoteczng w zyciu
politycznym pozostaje ograniczony, pomimo gwarancji konstytucyjnych. Artykut 3
gwarantuje rownos¢ materialng, a artykut 48 ustanawia prawo do gtosowania. Jednak
w praktyce prawa te czesto byly odmawiane, zwiaszcza osobom @z
niepetnosprawnoscig psychospoteczng, ktérych zdolno$¢ do podejmowania decyzji
byta przez dtugi czas niedoceniana.

Kluczowy moment nastgpit wraz z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego nr 2 z
2021 roku, ktéry uchylit zakaz gtosowania dla oséb objetych opiekg z powodu choroby
psychicznej. Oznaczato to przejscie od modelu ochronnego do modelu opartego na
samostanowieniu, zgodnego z Konwencjg ONZ o prawach o0s6b z
niepetnosprawnosciami (CRPD), ratyfikowang we Wtoszech ustawg nr 18/2009.

Nadal jednak istniejg powazne przeszkody. Stygmatyzacja spoteczna nadal wptywa na
to, jak spoteczenstwo  postrzega  kompetencje  polityczne  oséb  z
niepetnosprawnosciami psychospotecznymi. Nawet opiekunowie moga, nieumysinie,
zniecheca¢ do udzialu w wyborach z obawy przed niepokojem. Wiele lokali
wyborczych pozostaje fizycznie niedostepnych, szczegdlnie w mniejszych gminach, ze
wzgledu na problemy architektoniczne i logistyczne. Istniejg przepisy takie jak Dekret
nr 570/1960 i Ustawa 104/1992, ktére nakazujg dostepnos¢ i gtosowanie
wspomagane, ich egzekwowanie jest niespdjne.

Platformy takie jak partecipa.gov.it i decidim.org oferujg nowe mozliwosci
demokratyczne, ale czesto pozostajg niedostepne dla uzytkownikow @z
niepetnosprawnoscig poznawczg lub sensoryczng ze wzgledu na ztozonos¢ projektu,
brak uproszczonych tresci lub brak narzedzi wspomagajgcych. Dezinformacja i
cyberprzemoc dodatkowo zniechecajg do zaangazowania.

Mimo to inicjatywy takie jak lo Voto organizowane przez ANFFAS oraz warsztaty
obywatelskie z czytelnymi tekstami pokazuja, ze przy odpowiednim wsparciu mozliwe
jest osiggniecie wigczajgcego uczestnictwa.

Prawdziwe wtgczenie polityczne wymaga czegos$ wiecej niz reformy prawnej - wymaga

transformacji kulturowej, strukturalnej i cyfrowej, opartej na dostepnosci.
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Zestaw narzedzi dla pracownikéw mtodziezowych

1. PRAW% BWgW%EWYCE

Celem tej czesci jest dostarczenie pracownikom mtodziezowym praktycznej wiedzy na
temat praw politycznych i obywatelskich mtodych ludzi, w tym os6éb z
niepetnosprawnosciami psychospotecznymi, a takze wyposazenie ich w praktyczne

narzedzia stuzgce wspieraniu wartosciowego uczestnictwa w zyciu demokratycznym.

Zrozumienie praw politycznych to nie tylko znajomos$¢ prawa - to takze obserwowanie,
jak te prawa sprawdzajg sie w praktyce, zwtaszcza w przypadku miodych oséb z
niepetnosprawnosciami psychospotecznymi. Ponizsze ¢wiczenia majg na celu pomaoc
pracownikom mtodziezowym w zgtebieniu podstaw prawnych, praktycznych barier i
mozliwosci inkluzywnego uczestnictwa. Kazda sesja tgczy zdobywanie wiedzy z
kreatywnym, praktycznym uczeniem sie, zachecajgc do refleksji, dyskusji i
praktycznego zastosowania wiedzy. Niezaleznie od tego, czy pracujesz z grupg przez
jedng sesje, czy w ramach dtuzszego programu, ¢wiczenia te mozna dostosowac do

kontekstu i potrzeb wspieranej mtodziezy.

A4 A
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Zrozumienie praw politycznych i uczestnictwa

Prawa polityczne, zdefiniowane w miedzynarodowych instrumentach praw cztowieka,
takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka i Konwencja ONZ o Prawach Oso6b
Niepetnosprawnych (CRPD), gwarantujg kazdej osobie prawo do udziatu w zyciu
publicznym bez dyskryminacji. Obejmuje to zdolnos¢ prawng, wolnos¢ wypowiedzi i
zrzeszania sie oraz prawo do gtosowania i bycia wybieranym (Organizacja Narodéw

Zjednoczonych, 1948, Organizacja Narodéw Zjednoczonych, 2006).

Dla miodziezy 2z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi realizacja praw
politycznych czesto oznacza koniecznos¢ poruszania sie i konfrontacji z systemami,
ktére nie zostaty stworzone z myslg o nich. Dlatego rolg pracownikow miodziezowych
jest nie tylko informowanie mtodych ludzi o ich prawach, ale takze aktywne wspieranie
ich uczestnictwa poprzez usuwanie barier strukturalnych i postawowych, ktére stojg im

na drodze.
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1. Poznaj swoje prawa: krotki quiz i eksploracja

Szacowany czas: 60-75 minut Dlaczego ta aktywnosc jest wazna:

Pracownicy mtodziezowi muszg zrozumie¢ ramy prawne chronigce prawa polityczne
mtodych ludzi, zwtaszcza oséb z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi. Ta sesja
ktadzie podwaliny pod dziatania rzecznicze i inkluzywne, ukazujgc abstrakcyjne
koncepcje prawne w sposéb namacalny i istotny.

e Cel: Zapoznanie pracownikdw miodziezowych z najwazniejszymi instrumentami
prawnymi, ktore chronig prawa polityczne, zwtaszcza w przypadku mtodych oséb z
niepetnosprawnoscig psychospoteczng.

Przybory:
e Drukowane arkusze informacyjne, dostep do Internetu, Markery, Flipchart
Instrukcje:

e Zacznij od kroétkiego quizu, aby sprawdzi¢ wiedze uczestnikbw na temat praw
politycznych (np. prawo do gtosowania, wolnos¢ stowa, prawo do protestu).

e Podzielcie sie na mate grupy. Przydzielcie kazdej grupie dokument (np. Powszechng
Deklaracje Praw Cztowieka, Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych ONZ,
Karte Praw Podstawowych UE).

e Kazda grupa wskazata 3 prawa zwigzane z udziatem w zyciu politycznym i wyjasnita,
w jaki sposéb odnoszg sie one do miodziezy z niepetnosprawnosciami
psychospotecznymi.

e Grupy dzielg sie najwazniejszymi wnioskami ze wszystkimi.

Podsumowanie:
e Umozliw dyskusje: W jakim stopniu obecne przepisy wspierajg inkluzywny udziat?

Czy istniejg réznice miedzy krajami UE?
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2. Co nas powstrzymuje? Mapowanie barier i wsparcia

Szacowany czas: 60 minut

Dlaczego ta aktywnosc jest wazna:
Zrozumienie systemowych, spotecznych i osobistych wyzwan, ktére uniemozliwiajg
mtodziezy udziat w zyciu politycznym, to pierwszy krok do ich pokonania. Pracownicy

mtodziezowi mogg wykorzysta¢ te mape do opracowania strategii wsparcia.

Cel:
e Okresl bariery i czynniki utrudniajgce udziat w zyciu politycznym miodziezy z

niepetnosprawnosciami psychospotecznymi.

Przybory:

e Szablon bariery/umozliwiacza, znaczniki samoprzylepne

Instrukcje:
¢ Na sesji plenarnej wymiencie bariery utrudniajgce gtosowanie, wstepowanie do grup
politycznych i protestowanie.
e Powtérz te same czynnosci w przypadku czynnikédw umozliwiajgcych (np. wsparcie
rowiesnicze, transport, materiaty napisane prostym jezykiem).
o W grupach uzyj szablonu, aby sklasyfikowa¢ elementy jako strukturalne, spoteczne lub

indywidualne.
Podsumowanie

e Podkres| kluczowe trendy. Omédw, na jakie bariery pracownicy mtodziezowi moga

bezposrednio wptywac na poziomie lokalnym.
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3. Role-Play: odgrywanie rol w zyciu politycznym
Szacowany czas: 75-90 minut

Dlaczego ta aktywnos¢ jest wazna:
Symulacje pomagajg pracownikom mtodziezowym zrozumie¢ doswiadczenia zyciowe
mitodych ludzi z niepetnosprawnoscig psychospoteczng, co sprzyja rozwijaniu empatii i

umiejetnosci rozwigzywania probleméw.

Cel:
e Symulowanie rzeczywistych wyzwan i mozliwosci zwigzanych z uczestnictwem w
zyciu politycznym.
Przybory:
e Karty rol/scenariuszy Karty do gtosowania Makieta kabiny do gtosowania
(opcjonalnie) Instrukcje:
e Uczestnicy losujg karty z rolami (np. mtody cztowiek z zaburzeniami lekowymi,
urzednik wyborczy, rzecznik).
e W grupach odegrajcie scenariusz gtosowania lub wydarzenia politycznego.

e Po odegraniu rol omowcie bariery, ktére sie pojawity i jak sobie z nimi poradziliscie.

Podsumowanie
e Zastandw sie nad aspektami emocjonalnymi i strukturalnymi. Co utatwito lub

utrudnito uczestnictwo? Jak pracownicy mtodziezowi mogg zniwelowad bariery?
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4. Wprowadz zmiane: zaprojektuj wtasng mini-kampanie
Szacowany czas: 90 minut

Dlaczego ta aktywnos¢ jest wazna:
Projektujgc wtasne kampanie, uczestnicy przechodzg od identyfikowania probleméw
do tworzenia rozwigzan. To (wiczenie promuje przywodztwo i kreatywnosg,

szczegolnie w przypadku mtodziezy z doswiadczeniem zyciowym.

o Cel:
Wspieraj inicjatywy prowadzone przez mtodziez, ktére podnoszg Swiadomos¢ na temat

praw politycznych i uczestnictwa w zyciu politycznym.

Przybory:
e Arkusz planowania kampanii Markery i materiaty kreatywne Instrukcje:
Grupy wybieraja jedng bariere z Aktywnosci 2.
e Zaprojektuj kampanie majgcg na celu podniesienie Swiadomosci lub zainicjowanie
zmiany (np. mural spotecznosciowy, podcast, wyzwanie wideo).

e Przedstaw grupie pomyst kampanii w 2-minutowej prezentacji.
Podsumowanie

e Omow, na ile realistyczne sg kampanie. W jaki spos6b mogtyby one obejmowac lub

by¢ prowadzone przez mtodziez z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi?
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Wspieranie mtodych ludzi w zrozumieniu i dochodzeniu swoich praw politycznych wymaga zaréwno
Swiadomosci, jak i dziatania. Pracownicy mtodziezowi majg wyjgtkowg mozliwos¢ niwelowania
rozdzwieku miedzy prawami ustawowymi a rzeczywistym uczestnictwem, zwtaszcza w przypadku oséb,
ktére moga czuc sie wykluczone lub pozbawione mozliwosci dziatania.

Oto trzy najwazniejsze wskazéwki, ktére pomoga Ci w podjeciu decyzji.

Uczyn prawa polityczne namacalnymi

Wykorzystuj przyktady z zycia wziete, scenki fabularne lub lokalne studia
przypadkéw, aby pokaza¢, jak prawa polityczne majg zastosowanie w codziennych
sytuacjach. To pomaga miodym ludziom powigza¢ abstrakcyjne prawa z ich
doswiadczeniami i postrzegac siebie jako aktywnych obywateli.

TwoOrz bezpieczne i integracyjne przestrzenie

Zadbaj o to, aby dyskusje o polityce byty prowadzone z szacunkiem, w sposéb
przystepny i otwarty na rézne perspektywy. Zwro¢ szczegdlng uwage na potrzeby
mtodych o0séb z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi, uzywajgc jasnego
jezyka i elastycznych formatow.

Informuj o mozliwosciach

tgcz miodych Iludzi z lokalnymi inicjatywami, radami mtodziezowymi Iub
wydarzeniami zwigzanymi z budzetowaniem partycypacyjnym. Praktyczne
zaangazowanie buduje pewnos¢ siebie i pokazuje, ze ich glos moze wptywaé na
zmiany.
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Cel: Gtdwnym celem sekgcji ,Zrozumiatos¢ polityki: uproszczone narzedzia komunikacji”
jest umozliwienie pracownikom mtodziezowym jasnego, zwieztego i skutecznego
przekazywania informacji politycznych szerokiemu i zréznicowanemu gronu
odbiorcow, takim jak osoby z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi. Ma to na
celu zniwelowanie czesto wystepujgcej luki w wiedzy politycznej, ktéra bywa ztozona i
petna zargonu, a takze uczynienie poje¢ zrozumiatymi dla os6b bez wyksztatcenia

politycznego.

W dobie nadmiaru informacji, uproszczona komunikacja pomaga przebi¢ sie przez
szum informacyjny, promujgc jasnos¢ przekazu i ograniczajac dezinformacje.
Przejrzystos¢ i tatwos¢ zrozumienia przekazow politycznych wzmacniajg zaufanie i
legitymizacje proceséw i instytucji politycznych. Ostatecznie, ta sekcja dostarcza
praktycznych umiejetnosci i strategii komunikowania informacji politycznych,
pomagajac dotrze¢ do zréznicowanych odbiorcéw i osiggngc¢ konkretne cele polityczne,
niezaleznie od tego, czy chodzi o mobilizacje wyborcéw, czy po prostu informowanie

opinii publiczne;.
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Narzedzia do uproszczonej komunikacji pisemnej

1. Strona czynna i prosta struktura zdan. Pisanie w stronie czynnej (gdzie podmiot
wykonuje czynnos$c) i stosowanie prostych struktur zdan sprawia, ze komunikacja jest
bardziej zrozumiata i angazujgca. Pozwala unikng¢ nieporozumien i poprawia

zrozumienie tekstu przez czytelnika.

W rzeczywistosci:
Zamiast: ,Raport zostat przestany przez kierownika”.

Uzycie: ,Kierownik przestat raport”.

Uzywaj krotkich, bezposrednich zdan, zwtaszcza gdy wyjasniasz ztozone idee.

e 2. Unikanie zargonu i akroniméw. Jezyk techniczny, skréty i terminy branzowe
mogg dezorientowal czytelnikéw, ktérzy sie z nimi nie znajg. Zastgpienie ich
prostym jezykiem zapewnia lepsze zrozumienie.

e W rzeczywistosci:

e Piszgc do odbiorcédw nietechnicznych, zastgp ,API” okresleniem ,narzedzie
umozliwiajgce komunikacje miedzy ré6znymi programami”.

e Zdefiniuj nieuniknione akronimy przy ich pierwszym uzyciu: ,Swiatowa Organizacja

Zdrowia (WHO) zaleca...”
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€0
Narzedzia do uproszczonej komunikacji pisemnej

3. Skuteczne wykorzystanie nagtéwkdédw i punktow wypunktowanych Przejrzyste
nagtéwki i punkty wypunktowane pomagajg rozbi¢ duze bloki tekstu, dzieki czemu
informacje sg tatwiejsze do przejrzenia, przyswojenia i zapamietania.

W rzeczywistosci:

Zamiast ogolnych nagtéwkow, takich jak ,Proces”, nalezy uzywac opisowych
nagtowkow, takich jak ,Kroki do wykonania”, np. ,,Proces”.

Listy wypunktowane pomagajg wyrézni¢ najwazniejsze elementy:

Utrzymuj zwieztos¢ punktéw

Zacznij kazdy punkt wielkg literg

Zachowaj spdjne formatowanie

4. Podsumowania i najwazniejsze wnioski Podsumowania pomagajg podkresli¢ wazne
punkty i gwarantujg, ze czytelnicy zrozumiejg istote przekazu, nawet jesli przeczytajg
tresc pobieznie.

W rzeczywistosci:

Zakoncz wiadomosci e-mail lub raporty sekcjg ,Kluczowe wnioski".

Przyktad — Podsumowanie: W tym przewodniku opisano narzedzia utatwiajgce pisanie
W sposoOb bardziej przejrzysty, w tym stosowanie strony czynnej, unikanie zargonu i

organizowanie tresci w celu utatwienia czytania.

e 5. Weryfikacja faktéw i cytowanie Zrédet. Dbanie o rzetelnos¢ informacji buduje
zaufanie i wiarygodnos¢. Cytowanie wiarygodnych zrodet pozwala réwniez
czytelnikom weryfikowac informacje i zgtebiaé temat.

e W rzeczywistosci:

e Odnos sie do wiarygodnych Zrédet (np. stron internetowych instytucji rzgdowych,
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Aktywnosc: Wyzwanie , Polityka w pigutce”
Cel: Skrécenie skomplikowanych zasad do tatwego w odbiorze, codziennego jezyka.
Materiaty: Tablica lub duzy papier, markery, karteczki samoprzylepne (opcjonalnie),

minutnik.

Szacowany czas: 1 godzina i 10 minut

Dlaczego to takie wazne?

Ta aktywnos$c¢ jest wazna, poniewaz pozwala przedstawi¢ skomplikowane zasady w
jasny i prosty sposéb, pomagajgc uczestnikom myslec¢ krytycznie, komunikowac sie
jasno i stac sie bardziej Swiadomymi obywatelami.

Instrukcje:

Wybierz polityke: Wybierz aktualng lub istotng polityke polityczng (np. projekt ustawy,
inicjatywe rzgdowg, umowe miedzynarodowg). Powinna ona charakteryzowac sie
pewnym stopniem ztozonosci.

Poczgtkowa burza moézgdéw: W grupie wypiszcie wszystkie terminy techniczne,
akronimy i ztozone zwroty zwigzane z politykg. Nie cenzurujcie niczego, po prostu
wyrzuccie to z siebie.

+Wyjasnienie dla 5-latka”: Zache¢ uczestnikbw do wyjasnienia zasad tak, jakby
rozmawiali z 5-latkiem. Jakie sg ich absolutne podstawy? Jaki jest ich cel?

.Prezentacja w windzie”: Teraz doprecyzuj to wyjasnienie, tworzgc 30-sekundowg
.prezentacje w windzie”. Jaki jest gtowny problem, ktorego dotyczy? Jakie jest jej
gtébwne rozwigzanie? Kogo dotyczy?

Metafora wizualna/analogia: Zachec uczestnikow do wymyslenia prostej metafory lub
analogii z zycia codziennego, ktéra wyjasni dang polityke (np. ,Budzet jest jak lista
zakupow domowych”).

Najwazniejsze wnioski (3 punkty): Na koniec sprowadzZ zasady do 3 najwazniejszych

punktow, ktére kazdy moze zrozumiec i zapamietac.
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Wskazdéwka nr 1: Pozbgdz sie zargonu, postaw
na prostote

jasnych, codziennych stéw, krotkich zdan i tatwych do zrozumienia przyktaddw, ktére
nawigzujg do doswiadczen i obaw mtodych ludzi. Oznacza to zrozumienie ich slangu,
humoru i probleméw, ktére naprawde wptywajg na ich zycie.

Wskazowka nr 2: Spotykaj sie z miodymi
ludzmi tam, gdzie sg - online i offline

Wykorzystuj platformy spotecznosciowe, ktére czesto odwiedzajg (takie jak TikTok,
Instagram, YouTube, X, Facebook), twdrz angazujgce tresci wizualne (infografiki,
krotkie filmy) i rozwaz interaktywne formaty, takie jak ankiety czy sesje pytan i
odpowiedzi. Co najwazniejsze, potacz to z interakcjami w prawdziwym zyciu, takimi
jak wydarzenia spotecznosciowe, warsztaty czy nieformalne dyskusje, aby budowac
autentyczne relacje i zaufanie.

Wskazéwka nr 3: Utatwiaj dialog, nie tylko
dyktuj

ludzie mogg wyraza¢ swoje opinie. Zamiast wygtasza¢ wyktady, zadawaj pytania
otwarte, kwestionuj ich pomysty z szacunkiem i pomdéz im krytycznie mysle¢ o
kwestiach politycznych. Stan sie przewodnikiem i moderatorem, dajgc im mozliwos¢
eksploracji, kwestionowania i ksztattowania wtasnych, Swiadomych perspektyw.
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Od nauki do dziatania: co oferuje ten modut

Ten modut wspiera pracownikow mtodziezowych w budowaniu pewnosci siebie i
angazowaniu sie w zycie polityczne mtodych o0séb z niepetnosprawnosciami
psychospotecznymi. Modut analizuje, w jaki spos6b uwewnetrzniona stygmatyzacja
moze ogranicza¢ uczestnictwo, i przedstawia praktyczne sposoby pokonywania tych

barier poprzez wzmacnianie pozycji, inkluzje i podejscie oparte na prawach.

Dzieki potgczeniu krotkiej teorii, praktycznych narzedzi, zaje¢ praktycznych i ¢wiczen
refleksyjnych, specjalisci wzmocnig swojg umiejetnos¢ tworzenia przestrzeni wsparcia,
postugiwania sie jezykiem motywujgcym i promowania dziatan rzeczniczych mtodziezy.
Pod koniec modutu czytelnicy zdobedg konkretne umiejetnosci, ktére pozwolg im
przeksztatci¢ stygmatyzacje w site i ukierunkowac¢ mtodych ludzi na aktywny, znaczacy

udziat w zyciu politycznym.
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Zrozumienie wzmocnienia i uwewnetrznionego pietna

Wzmocnienie pozycji nie polega tylko na pomaganiu jednostkom poczuc sie lepiej, ale takze na
zmianie wiadzy. W kontekscie niepetnosprawnosci psychospotecznej, wzmocnienie pozycji oznacza
wspieranie mitodych ludzi w odzyskiwaniu sprawczosci, kwestionowaniu norm spotecznych i

uznawaniu siebie za posiadaczy praw.

Kiedy pracownicy mtodziezowi stosujg podejscie oparte na prawach, nie tylko zapewniajg opieke,
ale takze tworzg warunki do uczestnictwa, gtosu i wptywu. To podwaza stygmatyzacje u jej zrodet,

na nowo definiujgc, kto posiada wiedze i kto zastuguje na miejsce w zyciu publicznym (WHO, 2010).

Czym jest zinternalizowane pietno: Zinternalizowane pietno (nazywane réwniez
autostygmatyzacjg) wigze sie z akceptacjg i internalizacjg publicznych stereotypdw i
uprzedzen dotyczacych chordb psychicznych, ktére nastepnie stajg sie czescig

samooceny i tozsamosci danej osoby (Drapalski i in., 2013).
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Narzedzie: Soczewka empowerment

Co to jest:

Perspektywa wzmocnienia to refleksyjny model, ktéry pracownicy mtodziezowi mogg wykorzystac
do oceny i dostosowania swoich praktyk, srodowiska i jezyka, aby zmniejszy¢ stygmatyzacje i
zwiekszy¢ integracje. Pomaga on specjalistom przejs¢ od postrzegania mtodziezy z
niepetnosprawnosciami psychospotecznymi jako biernych odbiorcéw wsparcia do dostrzegania w

nich podmiotéw politycznych, posiadajacych prawa, wiedze i wtadze.

Jak uzywad:
Zanim zaprojektujesz jakgs aktywnos$¢, poprowadzisz dyskusje lub przygotujesz przestrzen, zadaj

sobie nastepujgce pytania pomocnicze:

e Glos - Czy ta przestrzen/aktywnos¢ pozwala mtodym ludziom na swobodne i bezpieczne
wyrazanie swoich pogladéw?

e Agencja - Czy mtodzi ludzie sg zachecani do podejmowania wyboréw i podejmowania
inicjatyw?

e Reprezentacja - Czy miodziez z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi bierze udziat w
podejmowaniu decyzji lub jest widoczna jako lider?

e Wsparcie - Czy dostepne sg udogodnienia, wsparcie réwiesnicze lub siatki bezpieczenstwa
emocjonalnego?

e Zmiana uktadu sit - czy stanowi ona wyzwanie dla tradycyjnej dynamiki wtadzy (np. ekspert

kontra klient) i centralnego, przezytego doswiadczenia?

Dlaczego to wazne:
Perspektywa Empowerment pomaga pracownikom mitodziezowym przejs¢ od wsparcia opartego
na dobrych intencjach do transformacyjnej integracji. Przypomina profesjonalistom, ze rv= 2

|neir‘d\’1\ b
\ua P

empowerment wymaga zaréwno bezpieczenstwa emocjonalnego, jak i strukt

wiadzy. '
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Cwiczenie 1: ,Spacer w ich butach”

Cel: Ta aktywno$¢ pomoze pracownikom mtodziezowym zrozumie¢ uwewnetrznione

pietno i dosSwiadczenie wykluczenia.

Czas: 45-60 minut Materiaty: Papier, markery, szablon mapy empatii (lub flipcharty)
Instrukcje:

Wprowadzenie: Krotko opisz, czym jest uwewnetrznione pietno i jak moze ono wptywac na
pewnosc siebie i tozsamos¢ polityczna.

Scenariusz: Przedstaw fikcyjny profil mtodej osoby z niepetnosprawnoscia
psychospoteczng (np. lekiem, depresjg, schizofrenig), ktéra interesuje sie zmianami

spotecznymi, ale czuje, ze ,nie pasuje” do przestrzeni politycznej.

Uczestnicy w matych grupach wypetniajg mape empatii, odpowiadajgc na nastepujace

pytania:
Co moze myslec i czu¢ ta mtoda osoba?
Co mogg zobaczy¢, ustyszec lub doswiadczy¢ w swoim otoczeniu?

Jakie sg ich obawy i nadzieje zwigzane z zabieraniem gtosu i angazowaniem sie w

dyskusje?

Podsumowanie: Omow, co mogg zrobi¢ specjalisci, aby pomdéc mtodym ludziom w

uzyskaniu gtosu w polityce.
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Cwiczenie 2: ,Zmapuj bariery, zbuduj most”

Cel: Okres$lenie barier utrudniajgcych udziat w zyciu politycznym i wspdlne
opracowanie rozwigzan sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu.
To dziatanie pomoze pracownikom mtodziezowym przejS¢ od etapu Swiadomosci do

etapu dziatania w zakresie inkluzywnego wsparcia politycznego.
Czas: 60 minut Materiaty: Duze arkusze papieru, markery, karteczki samoprzylepne

Instrukcje:
Zapytaj: Co powstrzymuje miodych ludzi z niepetnosprawnoscig psychospoteczng
przed angazowaniem sie w polityke? Zapisz wszystkie odpowiedzi na tablicy (np.

strach, niedostepnos¢, brak pewnosci siebie, stygmatyzacja).

Mate grupy: Przydziel kazdej grupie jedng bariere. Ich zadaniem jest zaprojektowanie
praktycznej strategii wsparcia, z ktorej mégtby skorzystaé pracownik mtodziezowy, aby
ja pokonac.

Skorzystaj z podpowiedzi: Jak wyglgdatoby wsparcie w prawdziwym zyciu?

Budowanie mostéw: Kazda grupa przedstawia swoje rozwigzanie problemu i zapisuje

je na duzym plakacie.
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Jak sprawic, by osoby z niepetnosprawnoscig psychospoteczng czuty sie bardziej

samodzielne

Wskazowka nr 1: Uzywaj jezyka
motywujgcego i inkluzywnego

Unikaj etykiet takich jak ,chory psychicznie” czy ,cierpigcy”. Uzywaj jezyka petnego
szacunku i opartego na mocnych stronach, na przyktad ,mtoda osoba z

ArLiiiiad e n i iAaian mlAa~ A bim mmmmmvnsin ~ L~ HENVR . | APV DN H/

Wskazowka nr 2: Méw otwarcie o
pietnie
Stworz bezpieczne okazje do eksploracji wptywu stygmatyzacji na wizerunek witasny i

pewnos¢ siebie w polityce. Pozwdl mtodziezy wyrazi¢, jak przekazy spoteczne
uksztattowaty ich przekonania na swéj temat.

Wskazowka nr 3: Potgcz doswiadczenie
Zyciowe z sitg

Podkreslaj, ze ich osobiste doswiadczenia dajg im cenne spostrzezenia. To czyni ich
nie tylko uczestnikami, ale i ekspertami w ksztattowaniu polityki, ktéra ich dotyczy.
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Film na YouTube: Wspieranie wzmocnienia pozycji mtodych ludzi i ich
uczestnictwa w spoteczenstwie - dr Darren Sharpe

Przewodnik: Udziat polityczny oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng lub
psychospoteczng

Materiaty szkoleniowe: projekt dodatkowy finansowany przez UE dla
mtodych os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng

Film na YouTube: Przerwanie stygmatyzacji zwigzanej ze
zdrowiem psychicznym
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UDZIAL JEST DLA KAZDEGO

Kazdy ma prawo by¢ wystuchanym i bra¢ udziat w decyzjach, ktére wptywajg na jego
zycie. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i autystyczne majg wyjagtkowe
doswiadczenia i pomysty, ktére sg wazne dla budowania silniejszych i bardziej
sprawiedliwych spotecznosci.

Poprzez dostepne i praktyczne zajecia uczestnicy dowiedzg sie, jak moga:
Dzielg sie swoimi opiniami na temat problemow spotecznosci,

Mow w imieniu wtasnym i innych (samorzecznictwo) i

Bierz udziat w spotkaniach i forach publicznych.

Kazde ¢wiczenie w tym zestawie narzedzi koncentruje sie na budowaniu pewnosci
siebie, komunikacji i Swiadomosci praw obywatelskich w sprzyjajgcym $Srodowisku.
Celem jest uswiadomienie kazdemu uczestnikowi, ze jego gtos ma znaczenie i ze moze
odgrywac aktywng role w ksztattowaniu swojej spotecznosci.
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Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby
autystyczne majg takie same prawa jak wszyscy inni.

Udziat w zyciu politycznym to co$ wiecej niz tylko oddanie gtosu.

Oznacza to posiadanie szansy na:

Mow gtosno o tym, co jest dla Ciebie wazne

Bierz udziat w podejmowaniu decyzji, ktore wptywajg na Twoje codzienne zycie

Pomédz ksztattowad swojg spotecznos¢ w sposob, ktory bedzie korzystny dla wszystkich

Czesto jednak napotykajg na bariery takie jak:
Trudne lub niejasne informacje
Nieotrzymanie zaproszenia do udziatu

Brak stuchania i traktowania powaznie

Uczestnictwo inkluzywne oznacza:

Korzystanie z przystepnego jezyka i narzedzi (takich jak pomoce wizualne, materiaty tatwe
do odczytania)

Zapewnianie wsparcia w zakresie komunikacji i zrozumienia

Tworzenie przestrzeni, w ktorych szanuje sie wszystkie gtosy

Kazdy moze wnies¢ swoéj wktad na swoj wtasny sposob. Na przyktad:
Dzielenie sie swojg opinig w dyskusji spotecznosciowe;j

Zadawanie pytan na spotkaniu publicznym

Tworzenie plakatu lub filmu kampanijnego

Powiedz lokalnemu liderowi, co jest dla ciebie wazne

Dotgczenie do grupy samorzeczniczej lub grupy wsparcia

41



Zestaw narzedzi dla pracownikéw mtodziezowych

L o ARAGHRRE A

NARZEDZIE: Moja karta opinii

Bramka:

Pomaganie ludziom w wyrazaniu swoich opinii i pomystbw w sposob jasny,
uporzgdkowany i dostepny podczas spotkan spotecznosci, forow publicznych lub
dyskusji grupowych.

Co to jest?

Prosty i wizualny szablon (drukowany lub cyfrowy), ktory pomaga osobie wyrazi¢, co
mysli, co lubi, co chciataby zmienic¢ lub o co chciataby zapyta¢ w zwigzku z tematem
waznym dla spotecznosci.

Sekcje kart (z pomocg wizualng):

e Chce porozmawia¢ o: Temat, ktéry jest wazny dla danej osoby Podoba mi sie to:
Cos, co ta osoba popiera lub chce zachowa¢ Nie podoba mi sie to: Cos, co ta osoba
chce zmieni¢ M6j pomyst to: Osobista sugestia Mam pytanie: Pytanie do cztonkéw
grupy

Jak uzywac:

Osoba prowadzgca lub osoba wspierajgca pomaga uczestnikowi wypetni¢ karte przed
spotkaniem.

Osoba biorgca udziat w dyskusji moze przeczytac tekst na gtos, pokazac go lub oddac w
trakcie dyskusiji.

Mozna go réwniez uzywac w grupach do zbierania wspoélnych pomystow.
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Aktywno$¢ 1. Sciana opinii spotecznej

Cel:

Wyrazanie pomystow i obaw dotyczgcych problemdw spotecznosci w sposob wizualny

i przystepny.

Szacowany czas:

60-90 minut

Potrzebne materiaty:

Duze tablice plakatowe lub papier Scienny
Markery, kredki, kredki kolorowe

Nozyczki i klej

Czasopisma lub wydrukowane obrazy
Pomoce wizualne lub piktogramy

Notatki samoprzylepne

Opis aktywnosci:
1.Stworz mural podzielony na sekcje tematyczne (np. transport, zdrowie, parki,
dostepnosq).
2.Uczestnicy dzielg sie swoimi pomystami za pomocg rysunkéw, stéw, wycietych
obrazkow lub piktograméw.
3.Animatorzy pomagajg uczestnikom jasno przekazac swoje sugestie.

4.Ukonczony mural jest prezentowany lub eksponowany w przestrzeni publicznej.
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Cwiczenie 2. Symulacja spotkania publicznego z udziatem wszystkich

Cel:

Aby ¢wiczy¢ uczestnictwo w forum publicznym lub spotkaniu spotecznosci.

Szacowany czas:

90-120 minut (mozna podzieli¢ na dwie sesje)

Potrzebne materiaty:

Prosty plan dziatania lub scenariusz spotkania

Karty rél (np. cztonek spotecznosci, radny miejski, moderator)

Pomoce wizualne lub karty podpowiedzi (np. obrazy, symbole, poczatki zdan)
Etykiety z imionami lub czapki wskazujgce role

Mikrofon lub dragzek do méwienia (opcjonalnie do gry na zmiane)

Opis aktywnosci:
1.Zorganizuj symulacje spotkania spotecznosci, na ktéorym omawiany jest lokalny
problem (np. ulepszenie parku).
2.Uczestnikom przydzielane sg role i udzielana jest im pomoc w przygotowaniu
prostych stwierdzen lub pytan.
3.Stosuj materiaty wizualne i uporzgdkowang kolejnos¢ wypowiedzi, aby wspierac
zrozumienie i uczestnictwo.

4, Wszyscy ¢wiczg wyrazanie swoich pomystéw z szacunkiem
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Oto trzy kluczowe strategie promujgce inkluzywny udziat w zyciu politycznym z
perspektywy mtodziezy: Chodzi o zmiane postaw, metod i struktur, aby mtodzi ludzie

niepetnosprawni mogli w petni korzysta¢ ze swojego obywatelstwa.

Wskazowka nr 1: Wspotprojektuj dostepne
przestrzenie partycypacyjne

dziatan politycznych (warsztaty, debaty, parlamenty mtodziezowe). Upewnij sie, ze:
¢ Informacje udostepniane sg w formatach utatwiajgcych dostep (tatwe do odczytania,
w jezyku migowym, za pomocg napiséw, piktogramow).
 Srodowiska fizyczne i wirtualne podlegajg uniwersalnym standardom dostepnosci

Wskazowka nr 2: Szkolenie z zakresu praw i
przywodztwa inkluzywnego

przywodztwu mtodziezy, dostosowane do roznych rodzajow niepetnosprawnosci.
Umozliwia to miodym osobom 2z niepetnosprawnosciami podejmowanie rol
politycznych wykraczajagcych poza gtosowanie, takich jak delegaci mtodziezowi,

r7zac7nic\/ c7\vv animatarzyv

Wskazdwka nr 3 Utatwiaj tworzenie sieci
wspolnego oredownictwa

bez niepetnosprawnosci wspotpracujg w ramach inicjatyw rzeczniczych (kampanie,
petycje, rady mtodziezowe). Pomaga to przetamywacd bariery postaw i sprzyja spéjnosci
spoteczne,;.
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Dodatkowe zasoby

tatwe do odczytania: ,Moje prawa w UE":
e Dostepne dokumenty dotyczgce praw cztowieka, prawa do uczestnictwa i
sposobdéw komunikacji z politykami
o LINK: https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read

nclusion Europe - seria konferencji ,Ustyszmy nasz gtos”

e Prawdziwe Swiadectwa o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng z catej
Europy, biorgcych udziat w debatach politycznych.

e Dziatalno$¢ na rzecz wiasnych intereséw i przywddztwa we wiasnych
spotecznosciach.

e LINK: https://www.youtube.com/@InclusionEurope/videos
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Co oferuje ten modut

Ten modut koncentruje sie na przeksztatcaniu rodzin i sieci wsparcia z potencjalnych
barier w aktywnych sojusznikdw we wspieraniu uczestnictwa politycznego mtodych
ludzi. Zamiast skupiac sie na rodzinach lub przekonywac je osobno, to podejscie tgczy
wszystkich, aby wspdlnie odkrywad uczestnictwo jako wspdlng podréz.

Strategie przedstawione w tym module sg przydatne, poniewaz:

Budowanie zrozumienia poprzez doswiadczenie: Zamiast tylko rozmawia¢ o
uczestnictwie, rodziny doswiadczajg go wspdlnie, zmniejszajgc w ten sposob strach
przed nieznanym

Zajmij sie problemami bezposrednio: stwoérz bezpieczng przestrzenn do omawiania
zmartwien, nieporozumien i nadziei bez osgdzania

Wzmocnij relacje: Wykorzystaj zaangazowanie polityczne jako okazje do pogtebienia
zrozumienia miedzy mtodymi ludzmi a ich rodzinami

Rozwijaj wspolne umiejetnosci rozwigzywania probleméw: Wyposaz rodziny w
narzedzia, ktére pomogg im wspodlnie identyfikowac i pokonywac bariery

Stworz trwate systemy wsparcia: stworz sieci rodzin, ktére mogg wzajemnie wspierac
sie w drodze do zaangazowania obywatelskiego

Kiedy rodziny stajg sie partnerami, a nie straznikami, mtodzi ludzie zyskujg pewnos¢
siebie, zasoby i wsparcie emocjonalne niezbedne do dtugotrwatego uczestnictwa w
zyciu politycznym. Takie podejscie pomaga rowniez rodzinom postrzegac
zainteresowania polityczne swoich dzieci jako oznake rozwoju i kompetencji, a nie jako

zrodto obaw.
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Rodziny i bliskie sieci wsparcia czesto odgrywajg kluczowg role w zyciu mtodych ludzi,
jednak mogg nieswiadomie stac sie barierami w udziale w zyciu politycznym, kierujac
sie instynktem obronnym lub btednymi przekonaniami na temat zaangazowania
politycznego i niepetnosprawnosci. Badania pokazujg, ze mtodzi ludzie z
niepetnosprawnosciami psychospotecznymi chetniej angazujg sie w zycie obywatelskie,
gdy ich rodziny rozumiejg i wspierajg ich udziat. Jednak wiele rodzin zywi obawy o

bezpieczenstwo, mozliwosci i potencjalng dyskryminacje w przestrzeni politycznej.

Relacja miedzy rodzing a udziatem w zyciu politycznym jest ztozona - podczas gdy
niektére rodziny mogg zniecheca¢ do udziatu ze wzgledu na stygmatyzacje lub obawy o
bezpieczenstwo, inne mogg by¢ nadopiekuncze w sposob, ktéry nieumysinie ogranicza
autonomie. Skuteczne partnerstwa rodzinne wymagajg uwzglednienia tych obaw,
jednoczes$nie uznajac rodziny za ekspertéw w zakresie potrzeb swoich dzieci i cennych

sojusznikdéw w tworzeniu inkluzywnych przestrzeni politycznych.

Pochodzenie kulturowe, wczesniejsze doswiadczenia z dyskryminacjg oraz dynamika
rodzinna w kontekscie niepetnosprawnosci wptywajg na to, jak rodziny postrzegaja
udziat w zyciu politycznym. Budowanie autentycznych partnerstw oznacza uznanie tych
roznorodnych perspektyw i wspdolng prace nad poszerzaniem mozliwosci

wartosciowego zaangazowania obywatelskiego.
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Aktywnos¢ 1. Kregi dialogu rodzinnego

Szacowany czas:

e 60-90 minut

Dlaczego to wazne:
e Buduje zaufanie i empatie miedzy mtodziezg, rodzinami i pracownikami
e Zacheca do otwartego dialogu na temat wspdlnych obaw

e Wzmacnia umiejetnosci oredownictwa i komunikacji

Przybory:
e Krzesta w kregu (lub w sali spotkan online)
e Pytania pomocnicze
e Historie rodzinne lub studia przypadkéw

e Papier/markery lub narzedzia cyfrowe

Instrukcje:
e Zatdz krag i wyjasnij jego cel.
e Zadawaj pytania naprowadzajgce, aby rozpoczg¢ dyskusije.
e Podziel sie prawdziwymi historiami rodzinnymi, ktére sktonig Cie do refleks;ji.
e Zidentyfikujcie wspdlny problem i zbadajcie go wspolnie.
e Cwicz odgrywanie rél, aby rozwija¢ umiejetnosci oredownicze.
* (Opcjonalnie) Wezcie udziat w wydarzeniu promujgcym dang sprawe jako
zespot.
e Zastandw sie nad wyciggnietymi wnioskami i nad kolejnymi krokami.

* Na koniec kazda osoba podzieli sie jedng refleksja.
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Aktywnosc¢ 2. Dni
Doswiadczen Obywatelskich

Szacowa ny czas:

e Po6t dnia (3-4 godziny, tacznie z przygotowaniem i omowieniem)

e Dlaczego to wazne:
e Sprawia, ze procesy obywatelskie stajg sie namacalne i mniej przerazajgce
e Buduje pewnos¢ siebie i wiedze na temat uczestnictwa

e Wzmacnia wiezi rodzinne poprzez wspolne doswiadczenia

e Przybory:

¢ |Informacje o wydarzeniu i materiaty przygotowawcze

e Wsparcie w zakresie dostepnosci (transport, ttumacze, technologie
wspomagajgce)

e Arkusze lub dzienniki do refleksji

Instrukcje:

e Wybierz wydarzenie obywatelskie, do ktérego masz dostep (np.
posiedzenie rady, forum).

e Udostepnij wskazdwki dotyczgce przygotowan, ktoére wskazg, czego sie
spodziewad.

e Zorganizuj transport i potrzebne wsparcie.

e Wezcie udziat w wydarzeniu wspadlnie, jako grupa.

¢ Nastepnie omdw cato$¢, odpowiadajac na pytania refleksyjne.

e Dokumentuj i dziel sie spostrzezeniami z innymi rodzinami.
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Aktywnosc¢ 3. Wspdlna os czasu politycznego

Szacowany czas:

e 90 minut

e Dlaczego to wazne:

e Pokazuje, jak t3czg sie historie osobiste i polityczne

e Pomaga rodzinom postrzegac polityke jako czes¢ ich doswiadczen zyciowych
e Podkresla momenty wzmocnienia i obszary wymagajgce dziatan

rzeczniczych

e Przybory:
e Duze osie czasu na papierze lub narzedzia cyfrowe (Miro, Jamboard)
e Znaczniki, naklejki lub ikony wydarzen

e Podpowiedzi do refleks;ji

¢ Instrukcje:

e Udostepnij pusty szablon osi czasu.

e Zaznacz na mapie kluczowe momenty: osobiste, rodzinne, polityczne i
spoteczne.

e Omow, jak wydarzenia obywatelskie wptynety na doswiadczenia osobiste.

e Okresl momenty wzmocnienia i wykluczenia.

e Zastanow sie nad powigzaniami pomiedzy minionymi wydarzeniami i

obecnymi mozliwosciami.
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Wskazdéwka nr 1 - Zacznij od stuchania, a nie
mowienia
oznacza brak opieki - moze to by¢ strach, trauma z przesztosci lub dezinformacja.

Zapytaj: ,Czego oczekujesz od swojego dziecka w przysztosci?” Unikaj odpowiedzi:
»Musisz pozwoli¢ mu by¢ bardziej samodzielnym”.

Wskazdéwka nr 2 - Szanuj podroze
emocjonalne

z empatia, a nie osgdem.
Powiedz: ,Twoje wsparcie jest kluczowym elementem ich sity. Zastanédwmy sie, jak
wykorzystac je w celu wspierania ich rozwoju obywatelskiego”.

Wskazowka nr 3 - Unikaj obwiniania - skup
sie na wspotpracy
jezyka ,my".

.Jak mozemy wspétpracowad, aby Ana czuta sie wspierana i pewna siebie podczas
tego wydarzenia?”
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Co oferuje ten modut

Ten modut pomaga pracownikom mtodziezowym projektowac i zarzgdzac
przestrzeniami fizycznymi i cyfrowymi, w ktérych wszyscy mtodzi ludzie, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, mogg angazowac sie, zabiera¢ gtos i bra¢ udziat w zyciu
politycznym. Koncentruje sie na praktycznych narzedziach, jasnej komunikacji i
strategiach inkluzywnych, ktére usuwajg bariery i tworzg bezpieczne, przyjazne
Srodowisko. Niezaleznie od tego, czy chodzi o warsztaty, spotkanie kampanijne,
wydarzenie online, czy przestrzeh spoteczng, pracownicy mtodziezowi nauczg sie, jak

sprawic, by uczestnictwo byto prawdziwie dostepne dla kazdego.

Pod koniec modutu czytelnicy rozwing swoje umiejetnosci w zakresie wzmacniania
integracji, dostepnosci i znaczgcego udzialu w zyciu politycznym miodych oséb z
niepetnosprawnosciami. Bedg lepiej przygotowani do tworzenia Srodowisk, ktore
umozliwig wszystkim mtodym ludziom wyrazanie swoich opinii i petne uczestnictwo w

procesach demokratycznych.
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Co to jest:

Przewodnik dla pracownikéw mtodziezowych, ktéry pomoze Ci rozpoznac i usungc¢ bariery, ktére
mogg powstrzymywac ludzi, zwtaszcza mtodych z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi,
przed dotgczeniem lub petnym uczestnictwem. Oferuje proste i praktyczne sposoby, aby kazde

wydarzenie, zaréwno stacjonarne, jak i online, byto przyjazne i dostepne dla wszystkich.

Jak uzywac:

Zanim zaplanujesz wydarzenie, zastanow sie, co moze przyttoczy¢ lub zniecheci¢ niektorych
uczestnikdéw, na przyktad gtosSna muzyka, migajgce Swiatta lub zattoczone przestrzenie. Wybierz
miejsca, do ktérych tatwo dotrze¢, z wyraznym oznakowaniem i cichymi, uspokajajgcymi
strefami. Udostepniaj harmonogram z wyprzedzeniem i daj uczestnikom mozliwos¢ dotgczenia
w dogodny dla nich sposéb, czy to w matych grupach, indywidualnie, czy zdalnie. Skorzystaj z
porad rzecznikdw oséb z niepetnosprawnosciami lub ekspertéw ds. zdrowia psychicznego i
przeszkol swoéj zespot w zakresie Swiadomosci na temat zdrowia psychicznego. Uzywaj jezyka
inkluzywnego i w razie potrzeby ostrzegaj o tresciach. Co najwazniejsze, zadbaj o to, aby

przestrzen byta bezpieczna, komfortowa i petna szacunku dla wszystkich.

Dlaczego to wazne:

Wydarzenia inkluzywne nie tylko witajg ludzi, ale takze dajg im poczucie sprawczosci. Usuwajgc
bariery i oferujgc realne mozliwosci wyboru, pomagasz miodym osobom @z
niepetnosprawnosciami poczuc sie pewnie i docenionymi. To buduje silniejsze spotecznosci, w

ktérych gtos kazdego sie liczy i kazdy moze w petni uczestniczyc.
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Wazne punkty do rozwazenia przy planowaniu
wydarzen integracyjnych
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Aktywnos$c¢ 1: ,,Reagowanie z ostroznoscig - trening odgrywania rol”

Cel: Pomoc pracownikom i wolontariuszom w nauce wspierania mtodych ludzi z

niepetnosprawnosciami psychospotecznymi
Czas: 45 minut

Instrukcje:
Wstep: Zacznij od krotkiego wprowadzenia, w ktérym wyjasnisz, czym s3
niepetnosprawnosci psychospoteczne i dlaczego sprzyjajace, inkluzywne Srodowisko

jest niezbedne do uczestnictwa mtodziezy.

Nastepnie podziel uczestnikédw na mate grupy od 3 do 5 0s6b i przydziel kazdej z nich
scenariusz do odegrania. Scenariusze te przedstawiajg rzeczywiste sytuacje z udziatem
miodziezy z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi, takie jak poczucie
przyttoczenia w grupie, oznaki leku przed aktywnoscig, atak paniki lub ujawnienie

depresji i prosba o zachowanie poufnosci.
Kazda grupa powinna pokaza¢, jak zareagowatby przeszkolony pracownik lub
wolontariusz, stosujgc takie techniki, jak aktywne stuchanie, uspokajanie, tagodzenie

napiecia, dbanie o prywatnos¢ oraz dawanie uczestnikom wyboru i poczucia kontroli.

Spotkajcie sie ponownie na 15-minutowg dyskusje. Zapytajcie, ':ak si¢ czuli, co byto

trudne i jakiego wsparcia mogli potrzebowac¢. Na zakohczeni res e
empatii, braku osgdzania i ciggtego uczenia sie w tworzeniu przes‘%
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Cwiczenie 2: ,Twoja przestrzen, Twdj sposob”

Cel: w jaki sposéb jasno zakomunikowa¢ oczekiwania grupy i da¢ uczestnikom realny

wybor co do sposobu zaangazowania sie.
Czas: 30-40 minut

Instrukcje:
Wstep: Zacznij od krétkiej rozmowy na temat tego, dlaczego wybér, jasna komunikacja

i elastycznos¢ sg wazne dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi.

Podziel uczestnikbw na mate zespoty. Popro$ kazdy zespdt o zaprojektowanie
krotkiego zadania (rzeczywistego lub wymyslonego) na warsztaty dla mtodziezy. Musi
ono uwzgledniaé: wielko$¢ grupy, sposob interakcji spotecznych oraz co najmniej dwa

sposoby dotgczenia uczestnika (np. w matej grupie, indywidualnie lub indywidualnie).

Kazdy zespodt prezentuje swoje zajecia i wyjasnia, jak udato mu sie je uczynic
inkluzywnymi i elastycznymi. Zachecaj ich do uzywania prostego jezyka, jasnych

instrukcji i uwzglednienia cichych lub opcjonalnych miejsc na przerwy.

Podsumuj krotkg dyskusjg na temat tego, w jaki spc p be.

uczestnikom poczuc¢ sie bezpiecznie, szanowanymi | mie¢ Kui.uuig nad s.. N0

dos$wiadczeniem. v ' ‘
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Wskazowka nr 1: Zaangazuj osoby z
niepetnosprawnosciami psychospotecznymi w
planowanie, realizacje i ocene

Badania konsekwentnie pokazujg, ze uczestnictwo osdb, ktére majg doswiadczenie
zyciowe, jest bardziej inkluzywne, istotne i wzmacniajgce (Askheim i in., 2020).

Wskazowka nr 2: Szkolenie personelu i
wolontariuszy w zakresie niepetnosprawnosci
psychospotecznej

PUSICLIC LT WITULZT Tid LTHAU THEPTTHIUSPITAVITUDSLE POYULIHTUSPUICLLIIC)

Wskazowka nr 3: Tworz przestrzenie
przyjazne sensorycznie

niepetnosprawnosciami psychospotecznymi czud sie bezpiecznie i wigczonymi.
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Film na YouTube: Jak tworzy¢ wydarzenia integracyjne

Przewodnik: Planowanie wydarzen integracyjnych
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Od nauki do dziatania: co oferuje ten
modut

Ten modut ma na celu poméc pracownikom mitodziezowym wspiera¢ mtodych ludzi -
zwtaszcza tych z marginalizowanych Srodowisk - w odgrywaniu aktywnej, bezpiecznej i
inkluzywnej roli w Swiecie cyfrowym. Podkresla on, ze uczestnictwo cyfrowe wykracza
poza dostep do urzadzen czy platform; chodzi o pewnos¢ siebie i swobode wyrazania
swoich idei, wspotpracy z innymi oraz udziatu w ksztattowaniu zycia obywatelskiego i

politycznego online.

Tres¢ porusza kwestie budowania Srodowisk cyfrowych, w ktérych kazdy czuje sie
szanowany, chroniony i zachecany do interakcji. Podkresla wage wspierania
obywatelstwa cyfrowego opartego na wzajemnym szacunku, integracji oraz Swiadomosci

praw i obowigzkow.

taczac kluczowe koncepcje z praktycznymi wskazéwkami, przyktadami studiéw
przypadkow i interaktywnymi ¢wiczeniami, modut przygotowuje pracownikow
mtodziezowych do promowania konstruktywnej interakcji online i pomagania mtodym
ludziom w aktywnym uczestnictwie w przestrzeni cyfrowej. Po zakonczeniu modutu
uczestnicy beda lepiej przygotowani do tworzenia pozytywnych, inspirujgcych
doswiadczen cyfrowych i wspierania mtodych ludzi w efektywnym wykorzystywaniu

przestrzeni cyfrowej w celu zaangazowania obywatelskiego.
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Udziat w zyciu cyfrowym to nie tylko bycie online - to takze posiadanie gtosu. Dla
mtodych ludzi, zwtaszcza tych z grup wrazliwych, oznacza to mozliwos¢ ksztattowania
przestrzeni cyfrowej, wyrazania opinii i uczestniczenia w decyzjach, ktére wptywajg na ich
zycie. Prawdziwy udziat wymaga czego$ wiecej niz tylko dostepu do technologii; wymaga

inkluzji, ochrony i uznania.

Tworzenie bezpiecznych przestrzeni online wykracza poza moderowanie tresci czy
zapobieganie szkodom. Polega na budowaniu srodowisk cyfrowych, w ktoérych mtodzi
ludzie czujg sie szanowani, doceniani i wolni od osgdéw. Pracownicy mtodziezowi,
stosujgc podejscie oparte na inkluzywnosci, nie tylko uczg umiejetnosci cyfrowych, ale
takze ksztattujg krytyczng Swiadomos¢, empatie i sprawczo$¢. Pomagajg miodym
ludziom zrozumie¢ ich prawa w internecie i wspierajg ich w korzystaniu z narzedzi

cyfrowych do wyrazania siebie i budowania spotecznosci.

e Czym jest wykluczenie cyfrowe: Wykluczenie cyfrowe to nie tylko brak dostepu do
internetu. Obejmuje ono niedostepnos¢ platform, nekanie online i uciszanie gtosow
marginalizowanych. U wielu oséb bariery te wzmacniajg poczucie izolacji i
zmniejszajg zaufanie do Srodowisk cyfrowych. Wspieranie mtodych ludzi w
poruszaniu sie po tych przestrzeniach i przeksztatcaniu ich jest kluczem do

budowania bardziej sprawiedliwego Swiata cyfrowego.
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1.

Co to jest:

7. UCZESTNICTWO CY FRO(¥VI\E|§EZPIECZNE PRZESTRZENIE

Narzedzie: Kompas cyfrowy

Cyfrowy Kompas to koncepcyjne i praktyczne narzedzie, z ktérego mogg korzystac
pracownicy mtodziezowi, aby mierzyc¢ sie z wyzwaniami i mozliwosciami, jakie niesie
ze sobg uczestnictwo mtodych ludzi w zyciu online. Podobnie jak kompas wskazuje
kierunek, tak i ten model pomaga specjalistom ukierunkowaé swoje dziatania
cyfrowe na bezpieczenstwo, integracje i wzmocnienie pozycji - szczegdlnie w pracy z
miodziezg, ktéra zmaga sie z barierami psychospotecznymi.

Zamiast skupiac sie wytgcznie na umiejetnosciach cyfrowych i zarzadzaniu ryzykiem,

Digital Compass zacheca pracownikéw mitodziezowych do refleksji nad czterema
podstawowymi wartosciami:

Pétnoc - Bezpieczenstwo: Czy tworzymy przestrzenie bezpieczne emocjonalnie i
psychologicznie?

Wschdd - Ekspresja: Czy miodzi ludzie majg srodki i pewnos¢ siebie, aby dzieli¢ sie
swoimi poglagdami?

Potudnie - Przynaleznosc¢: Czy uczestnicy czujg, ze sg czescig znaczacej spotecznosci
cyfrowej?

Zachéd - Przywddztwo: Czy zachecamy miodych ludzi do przejmowania inicjatywy w
ksztattowaniu przestrzeni online?
Jak uzywac:

Korzystaj z Kompasu przed, w trakcie lub po warsztatach cyfrowych lub spotkaniach
online. Zapytaj:

Czy jesteSmy skierowani ku ,,Potnocy” — czy ta przestrzen jest naprawde bezpieczna?
Czy wszystkie gtosy sg styszane (na Wschodzie), a nie tylko te najgtos$niejsze?

Czy wszyscy czujg sie wigczeni i reprezentowani (Potudnie)?
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Cwiczenie 1: ,Zaprojektuj cyfrowy plecak”

Bramka:

Pomoz pracownikom mtodziezowym odkry¢ wewnetrzne zasoby, ktérych mtodzi ludzie
potrzebuja, aby czud sie pewnie i bezpiecznie podczas korzystania z Internetu.

Czas: 45 minut Materiaty: Papier, markery, szablon plecaka (opcjonalnie) Instrukcje:
Wprowadzenie: Popro$ uczestnikbw, aby wyobrazili sobie mtodg osobe z
niepetnosprawnoscig psychospoteczng przygotowujgcg sie do ,podrézowania” przez
Swiat cyfrowy.

Zadanie grupowe: W parach lub matych grupach uczestnicy rysujg lub szkicujg ,cyfrowy
plecak” i wypetniajg go umiejetnosciami, wsparciem i narzedziami, ktérych mtoda osoba
bedzie potrzebowaé, aby czuc¢ sie bezpiecznie i pewnie w sieci. Przyktady moga
obejmowac: stownictwo emocjonalne, réwiesniczych sojusznikéw, narzedzia ochrony
prywatnosci, czytelne interfejsy, strategie dbania o siebie.

Dyskusja: Udostepniaj plecaki i dyskutuj:
Jakiego rodzaju wsparcia mogg udziela¢ bezposrednio pracownicy mtodziezowi?
Jakie zmiany systemowe lub na poziomie platformy sg potrzebne, aby te zasoby byty

oferowane domysinie?
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Cwiczenie 2: ,Tarcza i portal”

Bramka:

Aby pomoéc specjalistom zastanowi¢ sie nad napieciem miedzy ochrong a
uczestnictwem w przestrzeni cyfrowe;j.
Czas: 60 minut Materiaty: Flipcharty lub wydrukowane kontury ,tarczy” i ,portalu”
(drzwi) Instrukcje:
Wprowadzenie: Wyjasnij, ze bezpieczenstwo w przestrzeni cyfrowej mozna czasami
postrzegac na dwa sposoby:
Tarcza: ochrona mtodych ludzi przed krzywda
Portal: Tworzenie dostepu do gtosu, agencji i potgczenia
Zapytaj: Jak znalez¢ rownowage miedzy tymi dwoma aspektami?
Zadanie grupowe: W matych grupach uczestnicy zapisuja wewnatrz tarczy Srodki
ochronne, jakie mogg podjg¢ pracownicy miodziezowi (np. wyznaczanie granic,
monitorowanie cyberprzemocy). W portalu opisujg, co sprawia, ze uczestnictwo cyfrowe
jest otwarte i znaczgce (np. wspottworzenie, wybdr platform, projektowanie
inkluzywne).
Omowienie: Zachec do refleksji nad tym, gdzie mogg wystepowac napiecia (np. czy zbyt
duza ochrona nie grozi wykluczeniem?) i w jaki sposéb zaprojektowac praktyki cyfrowe,

ktoére uwzgledniajg zaréwno bezpieczenistwo, jak i dostep.
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BEZPIECZNE PRZES TRZENIE ORILINE

Wskazowka nr 1. Skoncentruj sie na
bezpieczenstwie emocjonalnym i cyfrowym

uczestnicy bedag czuli sie bezpiecznie. Ustal wspdlne normy interakcji opartej na
szacunku, zapewnij ré6znorodne mozliwosci zaangazowania (takie jak czat, gtos lub
anonimowe wprowadzanie danych) i regularnie kontaktuj sie z nami. Poczucie

hAasninrcrsanAchinin navichAalacicanAaan inct ninzhAadna AA AnitAant v iranAncan LirsAactnicrt A g

Wskazéwka nr 2. Uczyn ekspresje cyfrowg
dostepng

wizualizacji, napisobw i narzedzi wieloformatowych (ankiety, tablice, reakcje), aby
kazdy mégt sie wypowiedziel. Integracja cyfrowa oznacza projektowanie z myslg o
réoznorodnosci. a nie tvlko dostosowvwanie sie do niei po fakcie.

Wskazowka nr 3: Przejscie od kontroli do
wspottworzenia

- do udziatu w ksztattowaniu samej przestrzeni. Niezaleznie od tego, czy chodzi o
wybor tematéw do dyskusji, czy wspottworzenie wytycznych dla spotecznosci,
uczestnictwo staje sie inspirujgce, gdy mtodzi ludzie czujg sie odpowiedzialni za ten
proces.
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INFOLINIE W GRECJI

P.E.P.S.A.E.E: Ipirou 41 Ateny 104 39

Dla: wsparcia psychospotecznego, reintegracji zawodowej i ustug
zdrowia psychicznego Telefon: 210 8818946 E-mail: ekhkkd@pepsaee.gr
Strona internetowa: www.pepsaee.gr

Argo: Ipirou 41, Ateny 10439

Dla: wsparcia psychospotecznego i integracji spotecznej w spotecznosci
Telefon: 211 11 13 992 E-mail: info@argo.org.gr Strona internetowa:
http://argo.org.gr/index.php/foreis

Narodowe Centrum Solidarnosci Spotecznej

Dla: Oséb w kryzysie, oséb, ktére przezyly przemoc, ofiar
handlu ludzmi

Vas. Sofias 135 i Zacharof, Ateny 11521

197 (infolinia, bezptatna)

Ministerstwo Zdrowia: Infolinia wsparcia psychospotecznego
W celu: wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego, radzenia
sobie ze stresem emocjonalnym, poradnictwa kryzysowego
Strona internetowa: https://10306.gr/

10306 (catodobowa infolinia wsparcia)
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PORTUGALI

¢ Przyjazny gtos SOS
W celu: wsparcia emocjonalnego, samotnosci, leku, zapobiegania kryzysom
Telefon: 213 544 545 / 912 802 669 / 963 524 660 (codziennie w godzinach 15:00-
0:00)
Strona internetowa: sosvozamiga.org

¢ Infolinia dla oséb niepetnosprawnych
Informacje o prawach, ustugach i dyskryminacji oséb niepetnosprawnych
Telefon: 800 208 462 (bezptatny)
E-mail: cidadaniainclusiva@mtsss.gov.pt
Strona internetowa: inr.pt (Narodowy Instytut Rehabilitacji)

e SOS Student
Dla: Studentéw doswiadczajgcych stresu, kryzysu akademickiego Ilub
emocjonalnego
Telefon: 915 246 060 / 969 554 545 / 239 484 020 (codziennie w godzinach 20:00-
1:00)
Strona internetowa: sosestudante.pt

e Stowarzyszenie Find+yourself
Dla: Zmniejszania stygmatyzacji zwigzanej ze zdrowiem psychicznym, zasobéw
i wsparcia dla rodzin
E-mail: geral@encontrarse.pt
Strona internetowa: encontrarse.pt

e APPDA - Portugalskie Stowarzyszenie na rzecz Zaburzen Rozwojowych i
Autyzmu
Dla: wsparcia i oredownictwa rodzin z autyzmem
Oddziaty regionalne: np. Setubal: appda-setubal.org
Adres e-mail: geral@appda.pt

/2



Zestaw narzedzi dla pracownikéw mtodziezowych

INFOLINIE W POLSCE

e Biuro Krajowego Rzecznika Praw Os6b Niepetnosprawnych
Dla: Os6b niepetnosprawnych, ktére potrzebujg pomocy w ochronie swoich praw,
chca zgtosi¢ dyskryminacje lub potrzebujg wsparcia w trudnych sytuacjach
zyciowych lub urzedowych Telefon: (+48 22)5517700 lub 800676676 - pon.-pt., 8:15-
16:15

e Biuro Petnomocnika Rzagdu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Dla: oséb niepetnosprawnych i organizacji poszukujacych informacji o
uprawnieniach, systemach wsparcia i polityce rzagdowej w sprawie os6b
niepetnosprawnych Telefon: (22)4616000 / (22)5290600 - pon.-pt., w godzinach
pracy biura

e Centrum Wsparcia dla Dorostych w Kryzysie Zdrowia Psychicznego
Dla: Dorostych doswiadczajacych stresu emocjonalnego (stres, kryzys, samotnos¢)
Telefon: 800702222 - 24/7, bezptatnie

¢ Infolinia kryzysowa 116123
Dla: Dorostych zmagajacych sie z kryzysem emocjonalnym, depresja, lekiem,
bezsennoscig lub przemoca Telefon: 116123 - codziennie, w godz. 14:00-22:00
(bezptatnie)

/3



Zestaw narzedzi dla pracownikéw mtodziezowych

INF%E&NA

¢ Ministerstwo Zdrowia - Ustugi zdrowia psychicznego
W celu: Jakosciowej opieki w zakresie zdrowia psychicznego, leczenia i
rehabilitacji, zapobiegania zaburzeniom psychicznym i promocji zdrowia
psychicznego Telefon: +357 22 605300 E-mail: Ministry@moh.gov.cy Strona
internetowa: www.gov.cy/moh/en/about/mental-health-services

e Cypryjskie Towarzystwo Czerwonego Krzyza - Wsparcie psychospoteczne
W celu: wsparcia psychospotecznego w zakresie choréb psychicznych, przemocy
domowej, rozpadu rodziny i zachowan antyspotecznych Telefon: +357 22 670000 E-
mail: info@redcross.org.cy Strona internetowa: www.redcross.org.cy/en/what-we-
do/psychosocial-support

e Pancypryjskie Stowarzyszenie Rehabilitacji Psychospotecznej
Dla: ustug zdrowia psychicznego, w tym poradnictwa i terapii dla oséb z
niepetnosprawnosciami psychospotecznymi Kontakt: Dostepne za posrednictwem
lokalnych katalogéw zdrowia psychicznego i sieci pracownikéw socjalnych w
spotecznosciach Strona internetowa: BFSWS Cypr (posredni dostep za
posrednictwem stuzb pracy socjalnej)

Ustugi ratunkowe w zakresie zdrowia psychicznego (Cypr) W przypadku: nagtych
przypadkéw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym i interwencji kryzysowej
Telefon: 112 (ogdlna linia ratunkowa - prosba o pomoc w nagtych przypadkach
psychiatrycznych)
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ISZPANI

CERMI - Hiszpanski Komitet Przedstawicieli Oséb Niepetnosprawnych
Za: Rzecznictwo i reprezentacja polityczna oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng i
rozwojowaq. Szkolenia z zakresu udziatu w zyciu politycznym, wsparcie
prawne dla kandydatéw o charakterze inkluzywnym. Adres e-mail:
cermi@cermi.es Strona internetowa: https://www.cermi.es/

Autyzm Hiszpania - Konfederacja Autyzmu Hiszpania
Za: Rzecznictwo praw i lobbing polityczny na rzecz oséb z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu (ASD). Programy szkoleniowe, kampanie na rzecz
polityki publicznej i wsparcie doradcze. Adres e-mail:
info@autismo.org.es Strona internetowa: https://www.autismo.org.es/

Biuro ds. Zycia Niezaleznego (OVI) - Madryt

Dla: Spersonalizowanego wsparcia w zakresie samodzielnego zycia, w
tym dla oséb z ASD. Ustugi obejmujg pomoc osobistg i planowanie
uczestnictwa spotecznego/politycznego. Adres e-mail: ovidi@madrid.es
Strona internetowa: https://www.madrid.es/ (wyszukaj ,, Oficina de Vida
Independiente”)
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WEOSZECH

e Samaritans Onlus - Linia Wsparcia Emocjonalnego
W celu: wsparcia emocjonalnego dla oséb doswiadczajacych kryzysu,
samotnosci, depresji lub mysli samobdjczych Telefon: 06 77208977 Strona
internetowa: www.samaritansonlus.org

¢ Telefon przyjaciela Wiochy
W celu: przezwyciezania napiecia emocjonalnego, promowania zdrowia
emocjonalnego, empatycznego stuchania i walki z samotnoscia Telefon: 199 284
284 E-mail: info@telefonoamico.it Strona internetowa: www.telefonoamico.it

e Wioski Czerwony Krzyz - Wsparcie Psychologiczne
Dla: Pomocy psychologicznej dla oséb zmagajacych sie z problemami
emocjonalnymi, samotnoscig lub kryzysami Strona internetowa: www.cri.it

e Pogotowie ratunkowe zdrowia psychicznego (Wiochy)
W przypadku: nagtych wypadkéw psychiatrycznych i kryzyséw zdrowia
psychicznego Telefon: 112 (ogdlna linia alarmowa - prosba o ustugi
psychiatryczne lub wsparcie zdrowia psychicznego)

e Osrodki zdrowia psychicznego (CSM)
Dla: opieki zdrowotnej w spotecznosci, rehabilitacji i wsparcia psychiatrycznego
Dostep: za posrednictwem lokalnego ASL (Azienda Sanitaria Locale - Lokalny
Urzad Zdrowia) Ustugi: zgodnie z wtoska reformga psychiatrii (ustawa 180/1978),
ktadaca nacisk na opieke w spotecznosci nad instytucjonalizacja
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WNIOSKI

Ten zestaw narzedzi to praktyczne i inspirujgce zrodto wiedzy dla oséb pracujgcych z
mtodziezg, edukatoréw i wszystkich osoéb dziatajgcych na rzecz promowania uczestnictwa
politycznego wsréd mtodych oséb z niepetnosprawnosciami. Odzwierciedla on kluczowe
priorytety programu Erasmus+, w tym integracje i réznorodnos¢, aktywne obywatelstwo
oraz rowne szanse dla wszystkich mtodych ludzi, aby mogli aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

demokratycznym.

Powstat dzieki wspolnym wysitkom partnerstwa SPARK i czerpie z doswiadczen, badan i
dobrych praktyk z szesciu krajéw europejskich: Grecji, Portugalii, Polski, Cypru, Hiszpanii i
Wioch. Rezultatem jest kompleksowy zbiér narzedzi, metod i strategii majgcych na celu
wspieranie pracownikéw miodziezowych w przetamywaniu barier i umozliwianiu

inkluzywnego udziatu w procesach politycznych.

Zachecanie mtodych o0s6b z niepetnosprawnosciami psychospotecznymi do zaangazowania
politycznego to nie tylko kwestia praw, ale takze zobowigzanie do budowania bardziej
demokratycznej, inkluzywnej i partycypacyjnej Europy. Kazdy gtos ma znaczenie, a ten

zestaw narzedzi to krok w kierunku zapewnienia, ze nikt nie zostanie pominiety.

H\(
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